KLAIPEDOS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL KLAIPEDOS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. sausio 2 d. Nr. J-1
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 11 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsniu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigu
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo (Nawja aktuali redakcija nuo
2024-01-01) 5 straipsnio 5 dalimi:

1. Tvirtinu pridedamg Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprada.

2. Nustatau, kad §is jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 2 d.

3. Pripazjstu netekusiu galios Klaipédos miesto visuomeneés sveikatos biuro direktoriaus 2023-
02-27 jsakyma Nr. J-21 ,.Dél Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro darbo apmokéjimo sistemos
apraso patvirtinimo®.

4. Nurodau Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro personalo specialistei Dovilei
Juskienei supaZindinti Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro darbuotojus.

Sis jsakymas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Direktoriaus pavaduotoja bendriesiems Aiva DabaSinskiené

reikalams, vykdanti jstaigos vadovo funkcijas




PATVIRTINTA

Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro
direktoriaus pavaduotojos bendriesiems reikalams,
vykdancios jstaigos vadovo funkcijas

2024 m sausio 2 d. jsakymu Nr. J-1

KLAIPEDOS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos aprasas (toliau — Apradas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas) ir
nustato Klaipedos miesto visuomenés sveikatos biuro (toliau — biudzetiné jstaiga) darbuotojuy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojy) darbo apmokejimo principus, pareigybiy lygius, pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy, materialiniy pasalpy dydzius ir
skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydZzius ir skyrimo tvarka, kasmetinio veiklos vertinimo tvarka. Tai, kas
nenumatyta ApraSe, sprendZiama taip, kaip nustatyta Istatyme.

2. Darbo apmokejimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukes&iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, sitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biikleés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinems partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinemis savybémis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis i§silavinimas:

a) Al lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukdtojo mokslo
kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesine kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

4. BiudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybes skirstomos j $ias grupes:



1) jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;

2) struktiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldZziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting i8silavinima toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
issilavinima toms pareigoms eiti;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Biudzetinés jstaigos pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy apraSymus tvirtina jstaigos vadovas ar
jo jgaliotas asmuo.
6. Istaigos darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i3silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
PIRMAS SKIRSNIS

DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. BiudZetinés jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
7.1. pareiginé alga;
7.2. priemokos;
7.3. pinigine i$moka;
7.4. mokejimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy, budéjima;
7.5. kintamoji dalis.

8. BiudZetinés jstaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo istatyme nustatytam pareiginés algos
(atlyginimo) baziniam dydziui. Pareiginés alga apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg
dauginant i$ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

9. BiudZetinés jstaigos darbuotojy pareiginés algos koeficienta nustato jstaigos vadovas pagal
Istatyma ir Aprasa.

10. Uz biudZetinés jstaigos darbuotojy darbg poilsio diena, $venéiy dieng, darba naktj ir vir$valandinj
darbg suteikiama kita poilsio diena, mokant nustatyta darbo uzmokestj.

IIT SKYRIUS
ANTRAS SKIRSNIS

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATYMO
KRITERIJAI

11. Viedosios jstaigos darbuotojy pareigine alga nustatoma i§ darbuotojy pareigybei nustatyto
pareigines algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficienty dydziai uz
nekvalifikuotg darbg negali bliti maZesni negu viena MMA, o uz kvalifikuotg darba negali biiti maZesni
negu MMA x 1,1.



12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskaig¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i3
pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

13. Darbininky pareiginé alga negali bliti mazesné negu MMA.

14. BiudzZetinés jstaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal [statymo ir Apraio nuostatas,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Aprase
numatytais atvejais.

15. Pareigybiy grupiy ir koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai:
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III SKYRIUS
TRECIAS SKIRSNIS

PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES PASALPOS

16. BiudZetings jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant | atliekamy funkcijy ar uzduo&iy sudétinguma,
mastg ir pobiidj, gali biiti skiriamos §ios priemokos:



16.1. uz jprastg darbo krivj virsijanc¢ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apradyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

16.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virsijamas jprastas darbo
krivis arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos.

17. Apraso 15 punkte kiekviena nustatyta priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareigines algos, o jy suma negali virdyti 80 procenty pareiginés algos.

18. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uZ kg skiriama, nustato jstaigos vadovas.

19. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo
priemonémis, nevirSijant jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty €3y, jstaigos vadovo jsakymu:

19.1. padeka;

19.2. 1ki 2 pareigines algos dydZzio pinigine iSmoka (premija) uZ asmeninj i§skirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taiau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

19.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika;

19.4. vienkartine pinigine imoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

20. Prie ApraSo 18.2, 18.3 ir 18.4 papunk¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti
skiriama padéka.

21. Skatinimo priemon¢ gali biiti neskiriama darbuotojui, per paskutinius 6 ménesius padariusiam
darbo pareigy pazeidima, idskyrus atvej, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likesgius.

22. Konkrety skatinimo priemonés dydj, nurodydamas uZ ka skiriama, nustato jstaigos vadovas.

23. Materialinés paSalpos gali bati skiriamos:

23.1. biudzetiniy jstaigy darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki:

23.1.1. del jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota
istatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tevy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat i8laikytiniy, kuriy globéju ir riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas jstaigos vadovas, ligos,
stichines nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateiktas jstaigos vadovo radytinis praSymas ir
atitinkamg aplinkybg patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio
materialiné pasalpa;

23.1.2. artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globe¢ju ir rlipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas jstaigos vadovas, mirties atveju skiriama iki 3
minimaliyjy meénesiniy algy dydzio materialiné pa3alpa;

23.2. mirus biudZzetinés jstaigos darbuotojui, jo 3eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju
turejo artimg ry3j ir (ar) gyveno kartu), iSmokama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialine
paSalpa, jeigu yra Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

24. Materialing pasalpg biudZetinés jstaigos darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria jstaigos
vadovas.

25. Materialines pasalpos biudZetines jstaigos darbuotojams ar $eimos nariams mokamos i jstaigai
skirty lesy.

26. Priemokos, skatinimo priemonés ir materialinés pasalpos skiriamos darbuotojui pateikus
praSyma, suderinta su biudZetinés jstaigos vadovu.

IV SKYRIUS

BIUDZETINES ISTAIGOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

27. Biudzetings jstaigos darbuotojy veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.



28. Biudzetinés jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (igidzius, Zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

29. BiudzZetineés jstaigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetingje jstaigoje, kurioje
yra vertinama jo veikla.

30. BiudZetinés jstaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami biudZetinés
istaigos darbuotojai turi teisg kviesti Sios jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui
vertinant jy veikla.

31. Tiesioginis biudzetinés jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veikla gali jvertinti taip:

31.1. virSijanti likescius;

31.2. atitinkanti lukeséius;

31.3. i§ dalies atitinkanti lukes¢ius;

31.4. neatitinkanti likeséiy.

32. lvertinus pragjusiy kalendoriniy mety biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklg kaip virgijancia
lukes¢ius, gali biiti taikoma viena i3 §iy priemoniy:

32.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesn| pareiginés algos koeficienta, tatiau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias parei ginés
algos koeficientas, arba

32.2. jstaigos darbuotojui gali biiti taikomos 18 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

32.3. biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas | aukstesnes biudZetinés jstaigos
darbuotojo pareigas toje palioje biudZetingje istaigoje, jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprietarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy
turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

32.4. nustatoma 10, 15 arba 20 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis:

32.4.1. 20 procenty — jei visi planuoti likes¢iai jvykdyti laiku ir vir§yti visi sutartiniai vertinimo
rodikliai, atliktos uzduotys, orientuotos | jstaigos veiklos pokytj ar proceso tobulinima, jdiegti kokybés
valdymo metodai;

32.4.2. 15 procenty — jei visi planuoti ltikeséiai jvykdyti laiku ir vir$yti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta zymiai geresniy rezultaty, pagerinta
istaigos veikla;

32.4.3. 10 procenty — jei visi planuoti likes¢iai jvykdyti laiku ir vir$yti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta geresniy rezultaty; pagerinta istaigos
veikla.

33. lvertinus pragjusiy kalendoriniy mety biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla kaip atitinkancia
lukesCius, jei jstaigos darbuotojas i§ esmés pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo rodiklius,
taCiau uzduotys buvo mazesnio masto ir svarbos, gali buti nustatoma 5 procenty pareiginés algos dydZio
kintamoji dalis.

34. [vertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklg kaip i% dalies
atitinkancia lukesCius, jo teisiné padétis nesikeidia, tadiau jstaigos darbuotojui gali bati nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

35. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety jstaigos biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla kaip
neatitinkancia likes¢iy, tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasitilymu biudZetinés jstaigos darbuotojg
i pareigas priimancio biudZetinés jstaigos vadovo sprendimu:

35.1. jstaigos darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau ne mazesnj negu
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

35.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas.



36. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas 36 punkte numatyta tvarka atlickamas j pareigas
priimancio biudZetinés jstaigos vadovo sprendimu $iais atvejais:

36.1. tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasifilymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo veiklos
rezultatais virsijus likes¢ius;

36.2. jstaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta:

36.3. jei jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikesgiy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

37. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas 34 punkte numatytais
atvejais ne daZniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo jstaigos darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo pragjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés
istaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas.

38. Sprendima dél biudzetinés jstaigos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
pareigines algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo
priima jstaigos vadovas.

39. Istaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nustatyta darbo gin¢y nagringjimo tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
40. Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas biudZetinés jstaigos vadovo jsakymu.

41.  Pries keitiant Apra8g, vykdomos biudZetinés jstaigos darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




