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Nr. J-16

KLAIPEDOS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2024-2026 M. PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) korupcijos prevencijos
programos paskirtis — uztikrinti nuolatinj, veiksmingg ir nuosekly korupcijos prevencijos ir
kontrolés priemoniy planavimg ir jgyvendinima, Salinant korupcijos Biure prielaidas, ugdant
darbuotojy bei visuomenés nepakantuma korupcijai.

2. Biuro korupcijos prevencijos 2024-2026 mety programa (toliau — Programa) parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015—
2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-
1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
patvirtinimo®, Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT)
direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283, STT parengto Antikorupcinés aplinkos
vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovo bei Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos
prevencijos 2023-2025 mety programos nuostatomis.

3. Sia Programa siekiama $alinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, paskatinti darbuotojus
ir visuomene aktyviai reik$ti nepakantumg korupcijai, aktyviai remti korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimg Biure. Atsizvelgiant j tai, Biuro rengiamos korupcijos prevencijos
priemoneés planuojamos nuoseklios, visapusiSkos ir ilgalaikeés.

4. Programa jgyvendinama vadovaujantis Programos jgyvendinimo priemoniy planu,
kuriame numatytos prevencinés priemonés, jy tikslai, vertinimo kriterijai, laukiami rezultatai,
vykdymo terminai, atsakingi vykdytojai bei yra neatskiriama Sios Programos dalis.

5. Programa ir Programos priemoniy planas parengtas 2024-2026 m. laikotarpiui.

6. Uz korupcijos prevencija ir Programos jgyvendinimg Biure atsako Biuro direktoriaus
jsakymu paskirtas asmuo.

7. Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréZtas sgvokas.

11 SKYRIUS
APLINKOS IR ANTIKORUPCINES VEIKLOS ANALIZE

8. Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro korupcijos prevencijos 2021-2023 m.
programa bei programos priemoniy planas buvo patvirtintas Biuro direktoriaus 2021 m. sausio 13 d.
1sakymu Nr. J-7.

9. Biuro interneto svetainés www.sveikatosbiuras.lt skiltyje ,.Korupcijos prevencija“
skelbiama patvirtinta Klaipédos miesto visuomené sveikatos biuro korupcijos prevencijos 2021
2023 m. programa.

10. Biuro interneto svetainés www.sveikatosbiuras.It skiltyje ,,Korupcijos prevencija“
skelbiamos Programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo ataskaitos.



http://www.sveikatosbiuras.lt/
http://www.sveikatosbiuras.lt/

11. Biuro aplinkos analizé¢ atlieckama vadovaujantis institucinio strateginio planavimo
aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analize.

12. Biuras jgyvendina Sias priemones, kurios padeda kovoti su korupcija:

12.1. Biuro interneto svetainés Www.sveikatosbiuras.It skiltyje ,,Korupcijos prevencija“
skelbiamos Biuro darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio pobiidzio veika, elgesio taisyklés.

12.2. Biuro interneto svetainés Www.sveikatosbiuras.It skiltyje ,,Korupcijos prevencija“
skelbiamos Biuro dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas.

12.3. Biuro interneto svetainés www.sveikatosbiuras.It skiltyje ,,Kontaktai ir strukttra®
skelbiama Biuro direktoriaus darbotvarké.

12.4. Biuro interneto svetainés www.sveikatosbiuras.lt skiltyse ,,BiudZeto vykdymo
ataskaity rinkiniai® ir ,,Darbo uzmokestis* skelbiamos finansinés buklés ir biudZeto iSlaidy samatos
vykdymo ataskaitos bei informacija apie darbuotojy darbo uzmokest;.

12.5. Biuro interneto svetainés www.sveikatosbiuras.lt skiltyje ,,VieSieji pirkimai* skelbiama
informacija apie vieSyjy pirkimy organizavimg ir vykdyma: paskelbtas mazos vertés pirkimy
tvarkos aprasas bei Klaipédos miesto savivaldybei pavaldziy jstaigy centralizuoty ir decentralizuoty
vieSyjy pirkimy vykdymo tvarkos taisyklés. Skelbiamos Biuro vieSyjy pirkimy suvestinés, o CVP
IS informacinéje sistemoje vieSinama informacija apie Biuro vykdomus ir atliktus vieSuosius
pirkimus. Taip pat skiltyje ,,VieSieji pirkimai* pateikiamas saraSas pareigy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus.

12.6. Uztikrinant vieSuma ir skaidruma, Biuro interneto svetainéje www.sveikatosbiuras.lt
skiltyje ,,Projektai* skelbiama informacija apie jvykdytus (vykdomus) projektus, jy finansavimo
Saltinius, patirtas iSlaidas ir sukurtg ar planuojamg sukurti pridéting verte.

12.7. Asmenys, susidiir¢ su galimai korupcinio pobiidzio veika Biure, apie jvykj turi
galimybe pranesti jstaigos direktoriui ir/ar asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijg ir
kontrole rastu, elektroniniu pastu dainora@sveikatosbiuras.lt, mobiliuoju 8 658 61463. PraneSimy
apie galimai padarytas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas arba darbuotojy netinkamg elgesi
nebuvo gauta.

12.8. Biuro interneto svetainés www.sveikatosbiuras.lt skiltyje ,,Darbo pasitlymai®
skelbiama informacija apie laisvas darbo vietas, taip pat §i informacija skelbiama ir darbo skelbimy
portaluose.

13. Biure nustatytos $ios sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:

13.1. prekiy, paslaugy ir (ar) darby viesieji pirkimai;

13.2. racionalus ir tikslinis Biuro 1éSy panaudojimas;

13.3. neskaidrus darbuotojy jdarbinimas, nesilaikant nediskriminavimo principo ir vienody
konkurencijos salyguy;

13.4. dél santykinai mazo darbuotojy atlyginimo, naujy profesiniy galimybiy privaciame ir
valstybiniame sektoriuje, sunku islaikyti aukstos kvalifikacijos personalg ir rasti naujy specialisty.
Atsizvelgiant | tai, galimas profesijos keitimas, kito ar papildomo darbo ieskojimas — dél Siy
priezaséiy galimas darbo laiko dubliavimasis keliose darbo vietose.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

14. Programos tikslas — uztikrinti veiksmingos ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistemos
veikimg Biure, didinti darbuotojy atsparuma korupcijai.

15. Korupcijos prevencijos srityje siekiama nustatyti korupcijos priezastis, salygas ir jas
Salinti.
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16. Antikorupcinio informavimo srityje siekiama plétoti antikorupcinj Svietima, |
antikorupcing veiklg jtraukti darbuotojus ir visuomeng.

17. Programos uzdaviniai:

17.1. uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma bei vieSyjy interesy konflikty valdyma;

17.2. formuoti ir vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politikag Biure, uztikrinti numatyty
Programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;

17.3. pasalinti prielaidas, sudarancias salygas pasinaudoti tarnybine padétimi;

17.4. didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

17.5. uztikrinti efektyvig korupcijos prevencijos ir prieziiiros vykdymo ir kontrolés sistema;

17.6. uztikrinti informacijos apie Biure teikiamas paslaugas vieSuma, skaidruma ir atskaitinguma,

17.7. uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma.

18. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés kriterijais:

18.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi,

18.2. Programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

18.3. praneSimy ir skundy apie galimas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas skai¢iumi
ir jy santykiu;

18.4. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.

18.5. kiekviena Programos priemoniy plane numatyta priemoné vertinama pagal nustatytus
laukiamo rezultato vertinimo Kriterijus.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE
IR ATNAUJINIMAS

19. Uz korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimg ir kontrole, iskaitant Sios Programos
nuostaty vykdyma, yra atsakingas Biuro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

20. Atsakingas asmuo kasmet iSnagrinéja Programos nuostatas bei jgyvendinimo priemones
ir prireikus atitinkamai koreguoja Programa ir informuoja Biuro direktoriy apie planuojamas naujas
priemones Programai jgyvendinti.

21. Programa vykdoma i§ Biuro biudzeto 1ésy.

22. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir
asmeny iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kita reikSmingg informacijg,
Programa gali buti kei¢iama.

23. Pasibaigus Programos jgyvendinimo laikotarpiui Programa atnaujinama iki mety antrojo
ketvir¢io pabaigos.

24. Programos priemoniy jgyvendinimo ataskaitos viesai skelbiam0s Biuro internetinéje
svetaingje.

V SKYRIUS
PROGRAMOS PRIEDAI

25. Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro korupcijos prevencijos 2024-2026 m.
programos jgyvendinimo priemoniy planas.
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KLAIPEDOS MIESTO VISUOMENES SVEIKATOS BIURO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2026 METU
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés
pavadinimas

Tikslas

Vertinimo Kriterijai

Laukiamas rezultatas

Ivykdymo terminas

Atsakingas vykdytojas

TIKSLAS — uztikrinti kryptinga ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Biure funkcionavima, gerinant esamas ir diegiant naujas
(inovatyvias) korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti Biuro veiklos vieSuma ir atviruma visuomenei, vykdomy procediiry skaidruma ir dirbanciy
asmeny atsparumg korupcijai

1 uZdavinys. UZtikrinti korupcijos riziky nustatymgq ir valdymgq bei viesSyjy interesy konflikty valdymg

Atsparumo Atlikti Biuro Nustatytas Biuro atsparumo Atsparumo korupcijai Pirmga karta — per Biuro direktoriaus
korupcijai lygio atsparumo korupcijai lygis lygio didéjimas metus nuo AKL - akvimu paskirtas uz
(AKL) nustatymas korupcijai lygio priklausomai nuo pradinés | nustatymo metodikos | XYM P L
1.1. O M - korupcijos prevencija ir
nustatyma, reikSmés, siekiant patvirtinimo dienos, CieFilira atsakineas
vadovaujantis situacijos geréjimo véliau kartg per metus gsmuo 4 £
metodika
Darbuotojy Atlikti Biuro Parengta rezultaty jvertinimo Nustatyti darbuotojy Kasmet Biuro direktoriaus
apklausos dél darbuotojy anketine | pazyma tolerancijos korupcijai lygj akvimu paskirtas Uz
tolerancijos apklausa, siekiant bei galimy korupcijos jsakymu b L
1.2. MO : A korupcijos prevencija ir
korupcijai lygio nustatyti apraisky tikimybes riezinra atsakingas
nustatymo atlikimas | tolerancijos gsmuo 4 9
korupcijai lygj
2 UZdavinys. Formuoti ir vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politikq Biure, uitikrinti numatyty Programos jgyvendinimo priemoniy jvykdymqg

Biuro internetiniame
puslapyje skelbti

Darbuotojy ir visuomenés
informuota apie korupcijos

Biuro direktoriaus

korupcijos Uztikrinti Darbuotojai ir visuomené bus - jsakymu paskirtas uz
. . . . prevencijos 2024—2026 m. . . L

2.1. | prevencijos korupcijos informuoti apie vykdomg kova fodrama ir ios 2024 m. | ketvirtis korupcijos prevencija ir

programg ir jos prevencija su korupcija programa IT Jos . priezitrg atsakingas

. L igyvendinimo priemoniy

jgyvendinimo asmuo

. . plana

priemoniy plang

Biuro internetiniame | Supazindinti Darbuotojai ir visuomene Biuro direktoriaus
2.2. | puslapyje skelbti darbuotojus ir Paskelbta ataskaita bus informuoti apie Kasmet [ ketvirtj isakymu paskirtas uz

korupcijos

visuomeng su

korupcijos prevencijos

korupcijos prevencijg ir




prevencijos korupcijos programos jgyvendinimo priezilirg atsakingas
programos priemoniy | prevencijos rezultatus asmuo
plano vykdymo programos
ataskaitas igyvendinimo
rezultatais
Supazindinti

Biuro internetiniame
puslapyje skelbti

darbuotojus ir
visuomeng su

Darbuotojai ir visuomené

Biuro direktoriaus
isakymu paskirtas uz

2.3. | atsparumo korupcijai korUpC”.(.)S Paskelbta ataskaita bug mformupu ae | Kasmet I ketvirtj korupcijos prevencija ir
- prevencijos pazanga kuriant korupcijai s .
lygio (AKL) ; . prieziiirg atsakingas
programos atsparig aplinka
nustatymo rezultatus . .. asmuo
igyvendinimo
rezultatais
3 uZdavinys. Pasalinti prielaidas, sudarancias sqlygas pasinaudoti tarnybine padétimi
L - Supazindinti
Biuro internetiniame darbuotojus ir Darbuotojai ir visuomené
puslapyje skelbti . ) . Paskelbta ir pildoma Uoto) 1ome .
3.1. direktoriaus visuomene su Biuro darbotvarké bus informuota apie Biuro | Nuolat Personalo specialistas
direktoriaus darbo direktoriaus darbo planus
darbotvarke .
planais
4 uZdavinys. Didinti darbuotojy antikorupcinj sgqmoningumgq

4.1.

Biuro direktoriaus
jsakymu paskirtam
uz korupcijos
prevencijg ir
prieziiirg atsakingam
asmeniu ir Skyriy
vedéjams dalyvauti
mokymuose
antikorupcijos
klausimais

Sudaryti saglygas
dalyvauti
mokymuose
antikorupcijos
klausimais, esant
galimybei — juos
organizuoti Biure

Mokymo renginiy ir juose

dalyvavusiy asmeny skai¢ius

Darbuotojai bus
supazindinti su korupcijos
pasekmémis ir
prevencinémis
priemonémis

Po vieng kasmet

Biuro direktoriaus
jsakymu paskirtas uz
korupcijos prevencijg ir
prieziiirg atsakingas
asmuo

5 uZdavinys. UZtikrinti efektyvig korupcijos preven

cijos ir prieZiiuros vykdymo ir kontrolés sistemq

5.1.

Tirti skundus,
pranesSimus, kita
gautg informacija
apie korupcinio
pobtidzio pazeidimus

Nustatyti
korupcinio
pobtidzio
pazeidéjus ir
pasalinti
pazeidimus

Gauty ir iSnagrinéty skundy
santykis

Nustatyti pazeidéjai ir
jgyvendinta atsakomybé uz
korupcinio pobiidzio
pazeidimus

Gavus, skunda
pranesimg ar kitg
informacija

Biuro direktoriaus
isakymu paskirtas uz
korupcijos prevencijg ir
priezilrg atsakingas
asmuo




Biuro internetiniame
puslapyje skelbti
elgesio, susidiirus su

Supazindinti
darbuotojus ir

Darbuotojai ir visuomené
bus informuoti apie
veiksmus, kuriuose reikia

Biuro direktoriaus
isakymu paskirtas uz

5.2. korupcinio pobudzio | visuomeng su Paskelbtos taisykles atlikti, susidurus su Nuolat kO.I'quE:IJOS tpriyenc1jq T
nusikalstama veika taisyklémis korupcinio pobtdzio g;;zﬁgm atsakingas
taisykles nusikalstama veika
Biuro internetiniame
puslapyje skelbti
dovany, gauty pagal
tarptautinj protokola Darbuotojaiir visuomené . . .
ar tradicijas, taip pat | Supazindinti bus informuoti apie B'iro d|rektc1)(r|aus y

£ 3 | reprezentacijai skirty | darbuotojus ir ) veiksmus, kuriuose reikia sakymu paskirtas uz

3. . . Paskelbtas tvarkos aprasas o . Nuolat korupcijos prevencijg ir
dovany perdavimo, visuomeng su atlikti, susiduirus su ezitira atsakineas
vertinimo, apra$o nuostatomis korupcinio pobudzio g;iﬁﬁgﬂq a &
registravimo, nusikalstama veika
saugojimo ir
eksponavimo tvarkos
aprasa
UZztikrinti, kad
nebiity pazeidziamas Uskirsti kelig _ _ Suderintas specialisty, o

54 darbuotojy, dirbanciy specialisty darbo Nustatyti/nenustatyti darbo dirbanciy keliose jstaigose, Nuolat Personalo specialistas,

keliose jstaigose,
darbo ir poilsio
rezimas

laiko dubliavimas

laiko pazeidimai

darbo ir poilsio laiko
rezimas

Skyriy vedéjai

6 uzdavinys. UZtikrinti informacijos apie Biure teikiamas paslaugas vieSumgq, skaidrumgq ir atskaitingumqg

6.1.

Biuro internetiniame
puslapyje skelbti
finansines ataskaitas,
biudzeto islaidy
samatos vykdymo
ataskaitas,
informacija apie
paramos gavimg ir
jos panaudojimg

Paviesinti Biuro
finansine
atskaitomybe

Nurodytos informacijos

pateikimas internetiniame

puslapyje

Visuomen¢ bus informuota
apie Biuro gautas 1éSas ir
ju panaudojima

Kasmet kas ketvirt]

Apskaitos ir tikio dalies
specialistas




Viesai skelbti
informacija apie

Informuoti
pretendentus apie
laisvas darbo

Paskelbty laisvy darbo viety ir

Visuomené bus

6.2. laisvas darbo vietas vietas, garantuoti : darbintu asmenu santvkis informuojama apie laisvas | Nuolat Personalo specialistas
. lygias ! 4 4 santy darbo vietas Biure
Biure konkurencijos
galimybes
Paviesinti
Vicsai skelbi informacijg apie . o
informacija apic per ivykdytus ' ) Vlfsugmene bus informuota . .
. (vykdomus) Nurodytos informacijos apie jvykdytus (vykomus) Visuomenés sveikatos
praéjusius metus . i . L - . . . . . .
6.3. - vkdvtus projektus: pateikimas internetiniame projektus: finansavimo Kasmet [ ir III ketvirtj | stebésenos ir projekty
iv};k dzmus) finansavimo puslapyje Saltinius, pridéting vertg ir skyriaus vedéjas
. Saltinius, pridéting kt. svarbig informacija
projektus verte ir kt. svarbig
informacija
7 uZdavinys. UZtikrinti vieSyjy pirkimy skaidrumg
DIUrO INETeE® | Paskelbi viesujy
pusiapyje Skelt pirkimy planus, Nurodytos informacijos s C e
informacija apie . - . Bus uztikrintas vieSyjy Viesyjy pirkimy
7.1. .| numatomus vykdyti | skelbimas Biuro L . Kasmet " .
numatomus vykdyti . X L . pirkimy skaidrumas organizatorius
. ir ivykdytus internetiniame puslapyje
ir jvykdytus pirkimus
vieSuosius pirkimus
D.ldl.ntl viesul T Viesyjy pirkimy, organizuoty . . .
pirkimy, vykdomy Uztikrinti skaidry . Lo e Efektyvesnis ir skaidresnis VP
. L e per Centring vieSyjy pirkimy e _ Viesyjy pirkimy
7.2. | per Centring vieSyjy | viesyjy pirkimy informacine sistema dalis nuo | ViESWY pirkimy procediiry | Nuolat organizatorius
pirkimy informacing | procedary atlikimg ¢ a atlikimas g

sistema, apimtis

visy ivykdyty vieSyjy pirkimy




